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DYREKTORA CENTRALNE] WOJSKOWE] PRZYCHODNI LEKARSKIE]

. CePeLek”’
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Warszawie

z dnia 10 listopada 2021 r.
o zmianie zarzadzenia w sprawie udostepniania dokumentacji medyczne;j

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta (Dz.U. z 2020 1. poz. 849) i § 53 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego Centralnej
Wojskowej Przychodni Lekarskiej ,CePeLek” Saniqd_zieh%ego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej] w Warszawie, zwane] dalej Przychodnig - zalacznika do zarzadzenia nr 14/2016
Dyrektora CWPL ,CePelek” SPZOZ z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu

organizacyjnego, z pézn. zm.1), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 27/2021 Dyrektora Przychodni z dnia 8 listopada 2021 r. w sprawie

udostepniania dokumentacji medycznej wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w § 4 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Poza osobami wymienionymi w ust. 2 Dyrektor Przychodni moze upowazni¢ imiennie
inne osoby wymienione w § 1 ust. 1 do potwierdzania zgodnosci z dokumentacjg medyczna

(oryginalem) jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku. Przepis ust. 2 zdanie 2 stosuje sie.”;
2) § 6 otrzymuje brzmienie:

»8 6. Traci moc zarzadzenie nr 18/2017 Dyrektora CWPL ,CePelek” SP ZOZ z dnia
1 wrzesnia 2017 r. w sprawie udostepniania dokumentacji medycznej (zm.: zarz. nr 24/2017

z13.12.2017 r.11/2020 z 16.01.2020 1.).”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania, z tym Ze § 1 pkt 2 z moca od 8 listopada
2021 1.

lek. Wiadystaw Wojcik

1) Zmiany wprowadzone zarzadzeniami nr: 12/2017 z 30.06.2017 r., 15/2017 z 01.08.2017 r., 21/2017 z 24.11.2017 r., 25/2017
z29.12.2017 r., 3/2018 z 01.02.2018 r., 6/2018 z 30.03.2018 r., 9/2018 z 25.05.2018 r., 2/2019 z 13.02.2019 r., 6/2019

224.04.2019 r., 22/2019 2 19.12.2019 1., 4/2020 z 14.02.2020 ., 6/2020 z 18.02.2020 r., 21 /2020 z 17.07.2020 r., 25/2020
z18.09.2020 1., 30/2020 z 17.11.2020 1. , 32/2020 z 3.12.2020 1., 4/2021 2 29.01.2021 r., 10/2021 z 13.04.2021 ., 13/2021 z 02.06.2021 r.
122/2021 z 07.10.2021 1.



Uzasadnienie

zarzadzenia nr 30/2021 Dyrektora Centralnej Wojskowej Przychodni Lekarskiej
~CePelLek” SPZOZ w Warszawie
z dnia 10 listopada 2020 r.
o zmianie zarzadzenia w sprawie udostepniania dokumentacji medycznej

Przedmiotowe zarzgdzenie wprowadza nastepujace zmiany do zarzadzenia nr 27/2021 Dyrektora

Przychodni z dnia 8 listopada 2021 r. w sprawie udostepniania dokumentacji medyczne;j:

1) okreSla kompetencje Dyrektora Przychodni do imiennego upowaznienia osdb wymienionych
w § 1 ust. 1, innych niz wymienione w § 4 ust. 2, do potwierdzania zgodnosci z dokumentacja
medyczng (oryginatem) jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku w ten sposdb, ze:
¢ w akcie upowaznienia osoba upowazniona powinna by¢ wskazana imiennie,

» sposob potwierdzania zgodnoéci z dokumentacjg, przez osobe upowazniona, jest taki sam, jak
w przypadku oséb wymienionych w § 4 ust. 2 i polega ‘na opatrzeniu wyciggu, odpisu, kopii lub
wydruku oznaczeniem osoby potwierdzajacej zawierajacym jej imie (imiona), nazwisko, stanowisko

i podpis;

2) koryguje oczywistg omytke zawarta w § 6 zarzadzenia (w korygowanym § 6 napisano, Ze traci moc
zarzadzenie nr ,18/2020", natomiast powinno by¢: ,18/2017").

Zmiana opisana w pkt 1 ma uzasadnienie organizacyjne, gdyz umozliwia nadanie upowaznienia
do potwierdzania zgodnosci z dokumentacjg medyczng osobom innym niz wskazane w § 4 ust. 2.
Mozliwos¢ ta ma znaczenie np. w odniesieniu do placéwek Przychodni, w ktérych nie wyznaczono
odrebnego kierownictwa. Nadanie upowaznienia do potwierdzania zgodnosci osobie zatrudnionej w takiej
placdwce usprawnia czynno$¢ potwierdzania, gdyz eliminuje potrzebe przenoszenia czy przesylania
dokumentdw do potwierdzenia do innej lokalizacji Przychodni, w ktdrej jest zatrudniona osoba kierujgca

tg placowka - wytwdrcg dokumentacji.
Jacek Zysko
sils

tarszy/specjalista
ds. organizacyjno-prawnych




